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Alvara de fiscalizacao de
localizacao e funcionamento

Para liberacédo do alvara de fisca-
lizacdo e funcionamento da Prefei-
tura necessitamos apresentar as taxas
originais, bem como o alvara do
Bombeiro e da Vigilancia Sanitéaria.

Lista de documentos exigidos para
tirar carteira de saude e emissdo do
alvara da Vigilancia Sanitéaria:
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e Copia do RG e CPF dos funciona-
rios ou do empreséario, caso ndo
possua funcionarios.

= Copia do exame admissional/pe-
riodico ou atestado médico, onde
consta que a pessoa esta apta para
receber a carteira de salde, apos
ter realizado exame de sangue, fe-
zes, urina e VDRL.

*OBS: Embora mandemos algu-
mas taxas com o vencimento para
o final do més, o seu pagamento e a
devolugéo para a contabilidade de-
verd ser de imediato, desta forma
tornamos o processo breve; sem o
qual, ficamos esperando tal taxa para
s6 entdo darmos prosseguimento
Nnos processos, renovacgao de certi-
dao e alteracao cadastral sdo alguns
desses processos. Sem essa pratica
0 processo torna-se demorado.

Visite o nosso site:

Extratos bancdrios em arquivos

Os bancos disponibilizam aos clientes o extrato bancario em
arquivo para a importacdo. A contabilidade precisa lancar esses
extratos, para isso, hecessitamos desses arquivos disponibilizados
pelos bancos, para que nédo haja futuros transtornos nas renovagoes
e atualizacBes cadastrais.

O Cliente enviard o extrato bancério no dia 05 de cada més;
este devera vir identificado das respectivas entradas e saidas de
valores (pagamento a fornecedores, recebimento de clientes, paga-
mento de impostos e outros). Os arquivos disponibilizados pelos
bancos; podem ser: Quicken 6 (.OFC) ou Money 2000 (.OFX)

* Lembrando que no dia 5, arquivo do més fechado, devera ser
enviado dividido da seguinte forma:

1° arquivo: Do dia 01 ao dia 15
2° arquivo: Do dia 16 ao dia 31

Cliente, nao deixe de pagar em dia o FGTS e INSS

O pagamento em atraso replica:

Juros, multas, impedimentos de homologacao de rescisédo, de-
mora na liberacdo da chave do funcionério para saque de FGTS,
problema de deposito na conta do FGTS, atraso no abono do PIS,
fiscalizagdo trabalhista, bloqueio de beneficio de INSS, falta de cer-
tiddo do INSS e FGTS, impedimento de créditos junto & instituicao
financeira, Impedimento de participacdo em licitacao.

Lembrete: O vencimento do FGTS é dia 07 de cada més, o
INSS é dia 20, quando essas datas recairem em finais de semana
e/ou feriados, as guias deverao ser pagas com antecedéncia.

CRIME: Deixar de repassar a previdéncia social as contribui-
¢Bes recolhidas do contribuinte no prazo e forma legal é conside-
rado apropriacao indébita, sob pena de pagar juros e multa em
cima dos débitos e das pendéncias e reclusdo de 2 a 5 anos,
conforme a LEI 9.983 de 2000 artigo 168 do codigo penal.
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Regras para o MEI nao esquecer

Para se manter enquadrado como Microempreendedor
Individual (MEI) é preciso estar atento as regras, inclu-
sive, as atualizacBGes promovidas pelo Comité Gestor
do Simples Nacional, por meio da Resolucéo n° 94/11,
validas para 2012.

Novidades

Aumento do teto

O MEI passa a contar com limite de receita bruta
anual de R$ 60 mil. Até entdo, o teto era de R$ 36 mil.

Atividades

A resolucdo eliminou das atividades permitidas o co-
mércio varejista de produtos farmacéuticos com manipu-
lacdo de formulas, atuacdo como concreteiro e mestre de
obras, que devem se enquadrar como microempresa.

Passam a ser permitidas as ocupacdes de comércio
varejista de cosmeéticos, produtos de perfumaria e de hi-
giene pessoal; beneficiador de castanha; fabricante de
amendoim e castanha de caju torrados e salgados, de pol-
pas de frutas, de sucos concentrados de frutas, hortalicas e
legumes; e técnico de sonorizacdo e de iluminacdo.

Pode

Microempreendedores que tenham o empregado afas-
tado legalmente podem agora contratar outro, inclusive
por prazo determinado, até a volta do funcionario original.

Ndao Pode

Empreendedores caracterizados como Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (Eireli) ndo
podem ser enquadrados como MEI. Devem optar
pelo Simples Nacional.

Vale esclarecer

MEI e vinculo empregaticio

O microempreendedor individual ndo pode ter re-
lacdo de emprego com o tomador de servico. Assim,
nao se pode usar da opcdo de enquadramento para
realizar terceirizacdes. MEI que emite somente uma
nota fiscal por més para uma empresa esta sujeito a
desenquadramento, com o consequente recolhimento
dos encargos pelo Simples ou outro regime tributario.

O cuidado vale também para o tomador de servi-
Cos, ja que, se presente a relacdo de emprego com 0
MEI, o contratante ficard sujeito as obrigacdes traba-
Ihistas, tributarias e previdenciérias.

Limite ultrapassado. O que fazer?

Se o MEI tiver faturamento anual entre R$ 60 mil
e R$ 72 mil, o empreendimento se tornara uma
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microempresa no ano seguinte. O pagamento dos im-
postos, entdo, correspondera a um percentual do fatu-
ramento por més, que varia de 4% a 17,42%.

Importante: o valor excedido deve ser acrescentado
ao faturamento do més de janeiro e os tributos serdo
pagos juntamente com o Documento de Arrecadacéo
do Simples Nacional (DAS) do mesmo més.

Ja se o faturamento for superior a R$ 72 mil no
ano, além do desenquadramento, a transferéncia para
o Simples sera retroativa, com acréscimos de juros e
multa. Por isso, recomenda-se que, ao perceber que a
receita anual ultrapassara R$ 72 mil, o MEI ja comece
a pagar os tributos pelo Simples.

Aposentadoria do MEI

Os MEIs podem se aposentar por idade (60 anos
para mulheres e 65 anos para homens) e por tempo
de contribuicdo.

No primeiro caso, a contribuicdo deve ser de 5%
sobre o salario minimo (R$ 31,10), contribuindo du-
rante 15 anos, pelo menos.

Ja para se aposentar por tempo de contribuicéo, é
preciso fazer um complemento da diferenca entre o
percentual de 5% e o de 20%, equivalente ao limite
minimo mensal do salario de contribuicdo, acrescido
dos juros moratérios.

Néo sera computado como tempo de contribui¢éo,
para efeito de concessdo do beneficio, o periodo em
que o MEI recolheu sua contribuicdo a base de 5%
sobre o salario minimo se as contribui¢des nao forem
complementadas com o recolhimento da diferenca
entre o percentual pago e o de 20%, acrescido dos
juros moratorios.

A inadimpléncia do recolhimento da contribui¢ido
para a Seguridade Social, como contribuinte individual,
tem como consequéncia a ndo contagem da compe-
téncia em atraso para fins de caréncia para obtencao
dos beneficios previdenciarios.

A complementacdo do recolhimento pode ser rea-
lizada por meio da Guia da Previdéncia Social (GPS).

Também é previsto ao MEI aposentar-se por inva-
lidez ap6s um ano de contribuicéo.

O valor dos beneficios de aposentadoria, assim como
qualquer direito, é calculado a partir do salario minimo.

Outros direitos

O Microempreendedor Individual também tem direito
de receber salario-maternidade, direito de mulheres com
mais de 10 meses de contribuicdo, e auxilio-doenca,
ap6s um ano de contribuicéo.

Para os familiares, estd prevista a concessdo de
pensdo por morte e auxilio-reclusdo, validos a partir
do primeiro pagamento em dia.



O Sistema Puablico de Escritura-
¢do Digital (Sped) é caminho sem
volta na informatizacdo e profissio-
nalizacdo das empresas. Comple-
tando cinco anos, o programa ainda
promove calafrios em quem néo se
adequou a nova realidade.

As dificuldades concentram-se
nos custos de implantacéo de contro-
les internos eficientes para producéo
de informacdes confiaveis, além de
treinamento de pessoal e aquisicao
de hardware e software adequados.

Atualmente, compdem o pa-
cote de programas do sistema: Es-
crituracdo Contébil Digital (ECD),
Nota Fiscal eletronica (NF-e), Co-
nhecimento de Transporte eletrb-
nico (CT-e), em alguns estados,
Escrituracdo Fiscal Digital (EFD)
ICMS/IPI e EFD-Contribuicdes, que
engloba o PIS, a Cofins e a con-
tribuicdo previdenciaria incidente
sobre a receita.

Responsabilidade
com informacao

O fisco estd munido de podero-
s0s computadores e sistemas para
processar e cruzar as informagoes
dos contribuintes. Com o Sped é
possivel para a Receita Federal cru-
zar os dados das obrigacdes aces-
sorias com movimentacOes finan-
ceiras diversas, detectando erros ou
sonegacdes. E o caso da Declara-
cao de Servigos Médicos e de Saude
(Dmed), cujos dados serdo cruza-
dos com as DeclaracGes de Imposto
de Renda das Pessoas Fisicas.

Dai toda a seriedade com o for-
necimento de informac®es, que deve
ser feito pelos empresarios, pois
essa obrigacdo decorre de lei — do
Art. 1.179 do Cddigo Civil.

Devido a vasta abrangéncia do
Sped, é fundamental que exista con-
trole dos dados de todos os departa-
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mentos: financeiro, fiscal, comercial,
suprimentos, recursos humanos.

Organizacao e informatizacao

Para fornecer todos os dados
necessarios para as obrigac6es do
Sped é preciso levar a sério o ge-
renciamento da informacao. E pos-
sivel para empresas de diferentes
portes adquirirem softwares de con-
trole mais ou menos sofisticados e
de custos variaveis, que facilitam a
obtencdo, em tempo real, da infor-
macao necessaria.

Para gerir com efetividade es-
tes dados, € fundamental adaptar
o sistema de gestdo da empresa;
organizar os cadastros de clientes,
fornecedores e produtos; definir
uma equipe responsavel pela im-
plantacdo do projeto; e conscien-
tizar todos os funcionarios sobre
as rotinas necessarias.

Inventadrio deve ser levado a sério

Sem o controle de estoque dis-
ciplinado, é impossivel o levanta-
mento preciso do inventério, algo
exigido pelo Sped Fiscal. As infor-
macdes sdo enviadas item a item,
nas notas fiscais de entradas e saidas,
0 cenario ideal para que o fisco
detecte facilmente incoeréncias.

Para ter seguranca da exatiddo
dos dados, é necessario investir em
um sistema de controle do estoque,
além de contar com a seriedade e
disciplina dos colaboradores.

Banco de dados atualizados

A manutencdo e 0 saneamento
do banco de dados da empresa de-
vem ser cotidianos e envolver ndo
apenas o setor financeiro, como tam-
bém vendas, compras, estoque,
emissdo de cupons fiscais e notas.
Caso contrario, inconsisténcias fa-
talmente surgirao.

Problemas ocorrem, comumente,
nos cadastros, como a insercao re-
petida de um mesmo produto no
sistema com descricdes distintas
ou tipificacdo incorreta de tribu-
tacdo de itens.

Confira a NF-e de entrada

E imprescindivel a conferéncia
da validade e dos dados das notas
recebidas. Erros na NF-e podem
trazer penalizacGes para 0 adqui-
rente e ainda gerar dados incor-
retos na elaboracdo do Sped. As
Secretarias da Fazenda tém enten-
dido que quem recebe mercadorias
de emissor inidéneo é responsavel
pela mercadoria e serd autuado
pelo fisco estadual.

Multas e complicacoes

A prestacdo equivocada de in-
formacdes a Receita Federal acar-
reta prejuizo as financas da em-
presa. As multas por més de atraso
da ECD sdo de R$ 5 mil; enquanto
gue para a EFD os valores variam
entre 1% e 10% do valor das ope-
racGes. Além das multas, dependen-
do do erro, ha implicacdes civis e
penais, tanto para o empresario,
como para o contador.

O que vem por ai...

O préximo médulo a compor o
sistema Sped € a Escrituracdo Fis-
cal Digital Social (EFD-Social) ou
Sped Previdenciario, que engloba-
ra a escrituracdo da folha de paga-
mento e, posteriormente, o Livro
Registro de Empregados.

Previsto para ser divulgado em
julho, ha especulagdo de que a ho-
mologacdo ocorra em setembro, se-
guida da implementacdo, primeira-
mente nas empresas do Lucro Real.

Mais informac6es: www.portaldo
sped.com.br.



Calendario de Obrigacoes

CSLL - Trimestral — 22 cota

Decl. Anual do Simples Nacional para o Microempreendedor
Individual (DASN-Simei) — Ano-base 2011

IRPF - Alienacdo de bens ou direitos — Abr.’12

IRPF — Carné ledo — Abr.'12

IRPF — Renda variavel — Abr.'12

IRPJ — Abr.’12

IRPJ - Lucro inflacionario — Abr.’12

IRPJ - Renda varidvel — Abr.'12

IRPJ — Simples - Lucro na alienagdo de ativos — Abr.’12

IRPJ - Trimestral — 22 cota

Paes — RFB

Paex (Refis 3) — RFB

Parcelamento da Lei n° 11.941/09 — Mai.'12

Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2007 — Mai.'12

Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2009 — Mai.'12

Refis — Abr.’12

Maio’l2 Junho’12
Dia® Obrigacdes Dia® Obrigacdes
07 Caged - Abr."12 06 Caged - Mai.'12
Salarios — Abr.'12@ Salrios — Mai.'12@
FGTS - Abr.’12 FGTS - Mai.'12
08 | Dacon - Mar.'12 08 [ Dacon - Abr.'12
— Envi indicato®
10 GPS - Envio ao sindicato® G SPfS /f:r;\:lf/slos sflndtlcatoza - 12
- - - ofins onte — 22 quinzena Mai.
15 Cofins/ CSI‘.L/ P.IS~f0nte -2 quinzena Abr.12 EFD-Contribuiges (P1S/Cofins) — Empresas do Lucro Real — Abr.'12
EFD-ContrlbU|€;oes (PIS/Cofins) — Empresas do Lucro EFD-ContribuigGes (Contribuicdo Previdenciéria sobre
Real - Mar.’12 o o a Receita) - Empresas dos setores de tecnologia
EFD-Contribui¢bes (Contribui¢do Previdenciaria sobre da informagao, confecgGes, couros e calgados — Abr.'12
a Receita) — Empresas dos setores de tecnologia Previdéncia Social - Contribuinte individual® — Mai."12
) « ~ 5 .
da informagéo, confeccdes, couros e calcados® — Mar.'12 20 | Cofins - Entidades financeiras e equiparadas — Mai.'12
Previdéncia Social — Contribuinte individual® — Abr.’12 IRRF — Mai.'12
18 Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Abr.'12 Paes — Previdéncia Social
IRRF - Abr.’12 Paex (Refis 3) - Previdéncia Social
Paes — Previdéncia Social PIS - Entidades financeiras e equiparadas - Mai."12
Paex (Refis 3) — Previdéncia Social Previdéncia Social ~ Mai."12
PIS - Entidades financeiras e equiparadas — Abr.’12 Simples — Mai.’12
Previdéncia Social — Abr.’12 22 DCTF - Abr.’12
21 Simples — Abr.’12 25 Cofins - Mai.'12
_ ; IPl - Mai.'12
2z | oerr Va2
onns = ) I 29 Cofins/CSLL/PIS fonte — 12 quinzena Jun.’12
IPI - Abr.'12 SLoE LTS TG aunz
PIS — Abr."12 Contribuicao sindical - Mai.'12
- . - - CSLL - Mai."12
31 Cofins/CSLL/PIS fonte — 12 quinzena Mai.'12 CSLL — Trimestral — 32 cota
CSLL - Abr."12 Decl. de Informag@es Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ)

- Imunes, isentas, lucro real e presumido — Ano-base 2011
Decl. sobre a Utilizagdo dos Recursos em Moeda Estrangeira
Dec. do Recebimento de Exportacbes (Derex) — Ano-base 2011
Escrituracdo Contébil Digital (ECD) — Ano-base 2011
IRPF — Alienagéo de bens ou direitos — Mai.'12
IRPF — Carné leéo - Mai.'12
IRPF — Renda variavel — Mai."12
IRPJ - Lucro inflacionario - Mai.’12
IRPJ — Mai.’12
IRPJ — Renda variavel — Mai."12
IRPJ — Simples - Lucro na alienagéo de ativos — Mai.'12
IRPJ — Trimestral — 32 cota
Paes — RFB
Paex (Refis 3) — RFB
Parcelamento da Lei n® 11.941/09 - Jun.’12
Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2007 — Jun.'12
Parcelamento para ingresso no Simples Nacional 2009 — Jun.'12
Refis — Mai.’12

(1) Estas datas ndo consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convencao Coletiva de Trabalho. (3) A lei n® 11.933/09
ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria das empresas. Apesar disso, o Decreto n° 3.048, que determina o envio
de copia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), ndo foi alterado. (4) Exceto as que desenvolvam as atividades relacionadas nos §§ 3° e 4° do artigo 7° e nos
incisos 11l a V do caput do artigo 8° da Lei n® 12.546/11. (5) Contribuinte facultativo, empregado doméstico, autbnomo sem prestacdo de servigos para empresas.

(6) Empregados admitidos em abril que ndo contribuiram no exercicio de 2012.

Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado

Outros indicadores

doméstico e trabalhador avulso (a partir de Jan.’12) UTir (extinta em de7.100) —oo oo 10641
Faixas salariais Aliquota para fins Salario Minimo ............... .... 622,00
(R$) de recolhimento ao INSS (%) Teto INSS ..o, .3.916,20
até 1.174,86 8,00 TSP até 608,80 ............... . 31,22
de 1.174,37 até 1.958,10 9,00 Salrio-familia 4508 8T 212 915,05 ... 22,00
de 1.958,11 até 3.916,20 11,00

Imposto de Renda (a partir de Jan.’12)

Rendimentos (R$) Aliquota (%) Deduzir (R$)
até 1.637,11 isento -
de 1.637,12 até 2.453,50 7,5 122,78
de 2.453,51 até 3.271,38 15,0 306,80
de 3.271,39 até 4.087,65 22,5 552,15
acima de 4.087,65 27,5 756,53

DEDUGCOES: 1) R$ 164,56 por dependente; 2) R$ 1.637,11 por aposentadoria
ou pensdo a quem ja completou 65 anos; 3) pensdo alimenticia; 4) valor de
contribuicdo para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a
previdéncia privada e Fapi pagas pelo contribuinte.

Nosso Informativo
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